
 
Nr.4082/17.10.2013 
                                              
 

                                                        ANUNŢ 
 

          Primăria comunei Cungrea, judeţul Olt organizează în data de 
15.11.2013, ora 09,00 (proba scrisă) şi 18.11.2013, ora 11,00 (proba de 
interviu) la sediul instituţiei, EXAMEN DE PROMOVARE ÎN GRAD 
PROFESIONAL pentru urm ătoarele funcţii publice de execuţie din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cungrea, 
judeţul Olt: 
 

A. DENUMIREA FUNC ŢIILOR PUBLICE DE ŢINUTE 
 
1) Inspector, grad profesional                     Compartiment  
       asistent, nivel studii S, clasa                 Financiar contabil,impozite si 
       de salarizare 34.                                             taxe locale 

 
 
 
B. PROBE DE EXAMEN: 

 
     1. Selecţia dosarelor de înscriere; 
     2. Proba scrisă; 
     3. Interviul.  
 
 

C. CONDIŢII DE DESFĂŞURARE A EXAMENULUI : 
 

     1.Data depunerii dosarelor de înscriere la examen –5 noiembrie 2013, 
ultima zi de depunere a dosarelor de înscriere; 
     2. Data probei scrise   15.11.2013   ; 
     3. Data probei de interviu  18.11.2013  ;  

          4. Ora şi locul desfăşurării probelor – Sediul Primăriei comunei 
Cungrea, judeţul Olt,  din str. Primariei nr. 8. 

 Proba scrisă  -  ora 09,00; 
      Interviul        -  ora 11,00.                                                            
          
 

 

R O M Â N I A  
JUDEŢUL OLT 

COMUNA CUNGREA 
P R I M Ă R I A                                      

 
Comuna Cungrea,sat Cungrea cod 237105  tel/fax 0249 468603  www. cungrea.ro  

 



D. CONDIŢII DE PARTICIPARE LA EXAMEN  
 
a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei 

publice  din care promovează; 
b) să fi obţinut cel puţin calificativul „bine” la evaluarea anuală a 

performanţelor  individuale în ultimii 2 ani calendaristici; 
c) să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară     

neradiată. 
 

 
E. BIBLIOGRAFIE 

pentru examenul de promovare în grad profesional a funcţionarilor  
publici din cadrul Compartimentului Financiar contabil,impozite si taxe 

locale 
 

1) Legea  nr. 215/2001  privind administraţia publică locală, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

2) Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

3) Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

4) Legea nr. 82/1991 - Legea contabilităţii, republicată, modificată şi 
completată prin Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 37/2011; 

5) Legea nr. 273/2006 – privind finanţele publice locale, cu modificările 
şi completările ulterioare; 

6) Legea nr. 571/2003 –  Codul Fiscal, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

7) Ordinul nr. 2861/2009 al Ministrului Finan ţelor Publice pentru 
aprobarea Normelor privind organizarea  şi efectuarea inventarierii 
elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii; 

8) Ordonanţa Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea şi 
amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituţiilor publice, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

9) Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active 
corporale şi necorporale, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

10) Hotărârea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de 
transmitere fără plată şi de valorificare a bunurilor aparţinând 
instituţiilor publice, cu modificările ulterioare; 

11) Ordonanţa de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea 
contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de 
lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, cu 
modificările şi completările ulterioare; 



12) Hotărârea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea Normelor de 
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de 
achiziţie publică din Ordonanţa de urgentă a  Guvernului                    
nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a 
contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de 
concesiune de servicii, cu modificările şi completările ulterioare; 

13) Ordinul nr. 1792/2002 al Ministrului Finan ţelor Publice   pentru 
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 
ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi 
organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

14) Ordinul nr. 1917/2005 al Ministrului Finan ţelor Publice   pentru 
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea 
contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile 
publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

15) Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 35/2009 privind 
reglementarea unor măsuri financiare în domeniul cheltuielilor de 
personal în sectorul bugetar, cu modificările şi completările ulterioare; 

16) Ordinul nr. 2281/2009 al Ministrului Finan ţelor Publice   pentru 
aplicarea prevederilor art. 36 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului 
nr. 34 /2009 cu privire la rectificarea bugetară pe anul 2009 şi 
reglementarea unor măsuri financiar – fiscale, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

17) Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia 
publică, cu modificările şi completările ulterioare; 

18) Legea nr. 293/2011 a bugetului de stat pe anul 2012, cu modificările 
şi completările ulterioare; 

19) Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 46/2010 privind unele 
măsuri financiare în domeniul sănătăţii, aprobată prin Legea                
nr. 253/2010; 

20) Ordinul nr. 980/2010 al Ministrului Finan ţelor Publice pentru  
aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea şi depunerea 
situaţiilor financiare trimestriale ale instituţiilor publice, precum şi a 
unor raportări financiare lunare în anul 2010, completat prin Ordinul  
nr. 2414/2010. 

 
 

F. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE ÎNSCRIERE: 
 
1)  - adeverinţa cu vechimea în gradul profesional din care se 
promovează; 



2) - copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale 
individuale din ultimii 2 ani; 
3)    - formular de înscriere.   
 

� Formularul de înscriere se pune la dispoziţia candidaţilor prin 
Secretariatul Comisiei de Examen. 

 
                     
                                    G.  RELAŢII SUPLIMENTARE  

 
         Relaţii suplimentare se pot obţine zilnic de la secretariat. 
 
 
 

PRIMAR, 
                                                     Dorel ALEXE 
 


