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Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1336/2022, Priméria Comunei Cungrea organizeaza
concurs de ocupare a urmatorului post contractual vacant:

1 post de mecanic, grad debutant, in cadrul Compartimentului de Intretinere spatii
verzi al Serviciului Public de Alimentare cu Apa al Comunei Cungrea, judetul Olt.
Contract individual de munca pe perioada nedeterminata .

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. lit. e) este prevazut in anexa
nr.3 din H.G. nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd stareca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sandtate trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) — e), precum si copia certificatului de Incadrare
intr-un grad de handicap, dupd caz, se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.



Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs sediul Primdriei Comunei Cungrea din comuna
Cungrea, sat Cungrea, str.Primariei, nr.8, judetul Olt.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Secretariat din cadrul Primariei
Cungrea — telefon 0249-468 603.

I. Conditii generale previzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de ocupare a postului:
Conditii de studii: studii medii
Conditii de vechime in specialitatea studiilor necesara ocuparii postului — nu este cazul.

I1. Cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) persoana sa aiba cetatenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris §i vorbit;

c) persoana sa aibd capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sd nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.
Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

TEMATICA DE CONCURS:

1. Principiile fundamentale in cadrul relatiilor de munca;

2. Contractul individual de munca;

3. Reguli generale de sandtate si securitate In munca;

4. Obligatiile salariatului in apararea Tmpotriva incendiilor;

5. Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca;
6. Obiectivele si principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual;
7. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;
8. Cerinte minime generale aplicabile echipamentelor de munca;

9. Sisteme de alimentare cu apa si canalizare;

10. Statii de pompare.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr.52/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarule
ulterioare;

2. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarule
ulterioare;

3. Legea nr.319/2006 a securitatii si sdnatatii In muncd, cu modificarile si completarule
ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamnetelor de munca;

6. Regulamentul Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Cungrea
aprobat prin Hotararea Consiliului Local Cungrea nr.33/29.07.2021;

7. Statii de pompare — Incadrarea turbopompelor in sisteme hidraulice, Sanda Carmen
Georgescu, Andrei Mugur Georgescu, Georgiana Dunca(2005), Editura Printech.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Cungrea din Cungrea, str. Primdriei, nr.8, jud.
Olt, dupa cum urmeaza:

Data postarii/publicarii anuntului 27 Februarie 2024

Data limita de depunere a dosarelor 12 Martie 2024 15:00

Selectia dosarelor 13 Martie 2024 12:00

Afisarea selectiei dosarelor 13 Martie 2024 13:00

Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 14 Martie 2024 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 15 Martie 2024 13:00

Proba scrisa 20 Martie 2024 09:00

Afisarea rezultatelor la proba scrisa 20 Martie 2024 13:00

Termen limita contestatii la proba scrisa 20 Martie 2024 14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd 20 Martie 2024 15:00
Proba interviu 21 Martie 2024 09:00

Afisarea rezultatelor proba interviu 21 Martie 2024 11:00

Termen limita contestatii la proba interviu 21 Martie 2024 13:00



Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba interviu 21 Martie 2024 15:00
Afisare rezultat final 21 Martie 2024 15:30

PRIMAR,
VLAD COSMIN MARIAN



