
                                                                                                                                                                                       

Nr.795/27.02.2024 
ANUNȚ 

            
Având în vedere prevederile H.G. nr. 1336/2022, Primăria Comunei Cungrea organizează 

concurs de ocupare a următorului post contractual vacant: 
 
1 post de mecanic, grad debutant, în cadrul Compartimentului de Întreținere spații 

verzi al Serviciului Public de Alimentare cu Apă al Comunei Cungrea, județul Olt.  

Contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată . 

Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână. 

 

Dosarul de înscriere la concurs trebuie să contină în mod obligatoriu urmãtoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.2 din H.G. nr. 
1336/2022; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 
în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 
postului solicitate de instituția publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 
să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului; 
h) curriculum vitae, model comun european. 

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. lit. e) este prevăzut în anexa 
nr.3 din H.G. nr. 1336/2022. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 
emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 
Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care 
atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de 
handicap, emis în condiţiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) – e), precum şi copia certificatului de încadrare 
într-un grad de handicap, după caz, se prezintă însoţite de documentele originale, care se 
certifică cu menţiunea “conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 

 

R O M Â N I A  
JUDEŢUL OLT 

COMUNA CUNGREA 
P R I M Ă R I A                                       

 
Comuna Cungrea,sat Cungrea cod 237105  tel/fax 0249468603  www. cungrea.ro 

e-mail : secretar@cungrea.ro 



Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere 
privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are 
obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), 
anterior datei de susţinere a probei scrise. 

Dosarele de înscriere la concurs sediul Primăriei Comunei Cungrea din comuna 
Cungrea, sat Cungrea, str.Primăriei, nr.8, județul Olt. 

Relații suplimentare se pot obține la Compartimentul Secretariat din cadrul Primăriei 
Cungrea – telefon 0249-468 603. 

I. Condiții generale prevăzute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 
Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 
specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 
contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals 
ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată 
la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia 
situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 
folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 
interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la  alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 
unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 
organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Condiții specifice de ocupare a postului: 
Condiții de studii: studii medii 
Condiții de vechime în specialitatea studiilor necesară ocupării postului  – nu este cazul. 

II. Cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare: 
a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau 
a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 
b) persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit; 
c) persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 
d) persoana să îndeplinească condiţiile de studii necesare ocupării postului; 
e) persoana să îndeplinească condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare ocupării 
postului, după caz; 
f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 
securităţii naţionale, contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de 
fals ori contra înfăptuirii justiţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 



g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 
dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea 
de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de 
siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
h) contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de neconcurenţă. 
Prin excepţie de la condiţia prevăzută la alin. lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, cu 
respectarea regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii. 

TEMATICA DE CONCURS: 
1. Principiile fundamentale în cadrul relațiilor de muncă; 
2. Contractul individual de muncă; 
3. Reguli generale de sănătate și securitate în muncă; 
4. Obligațiile salariatului în apărarea împotriva incendiilor; 
5. Obligațiile lucrătorilor în domeniul securității și sănătății în muncă; 
6. Obiectivele și principiile care guvernează conduita profesională a personalului contractual; 
7. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual; 
8. Cerințe minime generale aplicabile echipamentelor de muncă; 
9. Sisteme de alimentare cu apă și canalizare; 
10. Stații de pompare. 
 
BIBLIOGRAFIE: 
1. Legea nr.52/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completărule 
ulterioare; 
2. Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările și completărule 
ulterioare; 
3. Legea nr.319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completărule 
ulterioare; 
4. Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare; 
5. Hotărârea Guvernului nr.1146/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru 
utilizarea în muncă de către lucrători a echipamnetelor de muncă; 
6. Regulamentul Serviciului Public de Alimentare cu Apă și Canalizare al Comunei Cungrea 
aprobat prin Hotărârea Consiliului Local Cungrea nr.33/29.07.2021; 
7. Stații de pompare – Încadrarea turbopompelor în sisteme hidraulice, Sanda Carmen 
Georgescu, Andrei Mugur Georgescu, Georgiana Dunca(2005), Editura Printech. 

Concursul se organizează la sediul Primăriei Cungrea din Cungrea, str. Primăriei, nr.8, jud. 
Olt, după cum urmează: 

Data postării/publicării anunțului 27 Februarie 2024 
Data limită de depunere a dosarelor 12 Martie 2024 15:00 
Selecția dosarelor 13 Martie 2024 12:00 
Afișarea selecției dosarelor 13 Martie 2024 13:00 
Termen limită contestații ref la selecția dosarelor 14 Martie 2024 13:00 
Afișarea rezultatelor la contestații 15 Martie 2024 13:00 
Proba scrisă 20 Martie 2024 09:00 
Afișarea rezultatelor la proba scrisă 20 Martie 2024 13:00 
Termen limită contestații la proba scrisă 20 Martie 2024 14:00 
Afișarea rezultatelor la contestații ref proba scrisă 20 Martie 2024 15:00 
Proba interviu 21 Martie 2024 09:00 
Afișarea rezultatelor proba interviu 21 Martie 2024 11:00 
Termen limită contestații la proba interviu 21 Martie 2024 13:00 



Afișarea rezultatelor la contestații ref proba interviu 21 Martie 2024 15:00 
Afișare rezultat final 21 Martie 2024 15:30 
 

 
 
 
 

PRIMAR, 
VLAD COSMIN MARIAN 

 
 


